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All’Albo On-line   

  Al Sito Web  

Sez. Amministrazione trasparente    

Al DSGA   

    

 Oggetto: OGGETTO: AVVISO INTERNO PER DISPONIBILITÀ DSGA PROGETTO Piano Nazionale  

Di Ripresa e Resilienza, Finanziato dall’unione Europea nei percorsi afferenti al progetto Titolo 

“VariaMente Insieme”  Area 1 - Percorsi di mentoring e orientamento Area 2 - Percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento - Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”- Linea di investimento M4C1I1.4 - 

Riduzione dei divari territoriali - Codice avviso  M4C1I1.4-2022-981 

 

Codice Avviso: M4C1I1.4-2022-981-P-11838  

Nome del progetto: Variamente insieme! 

C.U.P. C44D22003760006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  
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VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia 

di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 

in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 

2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustiziai» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, 

n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino 

delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 
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VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 

12/02/2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza»; 

VISTO il DM 170 del 24 giugno 2022 relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche per il 

contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei divari territoriali 

con il quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 242.628,48 € per la realizzazione degli 

Interventi;  

VISTA la Nota MI del 13 luglio 2022, prot. n. 60586 “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle 

scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado;  

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);  

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Pubbliche Amministrazioni;  

VISTI    gli artt. 2222 e segg. c.c.  

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi approvato dal Consiglio di Istituto il 24/05/2022;  

VISTO il DPR n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTI il D.I. 129/2018 e il D.A. 7753/2028 Regione Sicilia - Regolamento Contabilità Istituzioni   

Scolastiche;  

VISTI i regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di Investimento 

Europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo.  

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 (c.d. “La Buona Scuola”), recante “Riforma del sistema nazionale 

di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative” all’articolo 1, comma 
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1,lettere l) e m), individua tra gli obiettivi formativi delle istituzioni scolastiche: “[…] prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica, […] valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta 

al territorio e in grado di sviluppare e aumentare l’interazione con le famiglie e con la comunità locale […] 

e apertura pomeridiana delle scuole”.  

 VISTO il progetto “VariaMente Insieme” presentato in data 23/02/2023 attraverso la piattaforma 

FUTURA;  

VISTE la delibera n.76 verbale n.9 del Collegio dei docenti del 17/05/2023 e la delibera n. 26 verbale 3 

del Consiglio d’Istituto del 21/04/2023 di adozione del progetto PNRR Prevenzione dispersione scolastica;   

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 prot. A00GABMI 50581 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo 

di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR;  

 VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;  

VISTA la nomina del RUP PNRR-Investimentom1.4. Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica DM 170/2022, prot. n. 3260 del 10/05/2023; 

ACQUISITA l’autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo di Project Manager a favore del 

Dirigente Scolastico da parte dell’USR per la Sicilia Ufficio I A.T. di Palermo prot. n. AOOUSPPA del 

27/09/2023 che autorizza all’avvio delle procedure previste nell’ambito del progetto;  

CONSIDERATO che “l’Investimento 1.4 – Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

finanziato dall'Unione Europea – Next Generation EU – si pone l’obiettivo di: misurare e monitorare i 

divari territoriali, anche attraverso il consolidamento e la generalizzazione delle prove PISA/INVALSI e di 

ridurre i divari territoriali in Italia per quanto concerne il livello delle competenze di base (italiano, 

matematica e inglese) e, in particolare, nel Mezzogiorno”.  

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per 

particolari attività ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica; 

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione;  

CONSIDERATA la necessità di individuare personale esperto per le attività di gestione amministrativo 

contabile del progetto in oggetto;   

ACCERTATA la sussistenza di copertura finanziaria;   

PRESO ATTO che la gestione amministrativo contabile rientra nella voce di spesa “costi indiretti”;  

PRESO ATTO della necessità di nominare la figura del Direttore SGA quale supporto Tecnico 

Specialistico alla esecuzione del progetto al Project Manager;   

 Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente   
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INDICE  

   

Un avviso di disponibilità per il reclutamento interno della figura di Direttore dei Servizi Generali e 

Amministrativi (DSGA) per lo svolgimento dei seguenti compiti:   

• Gestione e supporto tecnico specialistico e rendicontazione del progetto PNRR –   Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 

e alla lotta alla dispersione scolastica” - Linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali - 

Codice avviso M4C1I1.4-2022-981; Titolo “VariaMente Insieme” 

• Supporto in ogni fase delle procedure di gara, anche in merito alle attività amministrative e operative di 

pubblicazione gara;   

• Supporto all’aggiudicazione e allo svolgimento dei controlli propedeutici e all’accesso agli atti anche a 

garanzia della documentazione della tempestività e della trasparenza della procedura;   

• Supporto in fase contrattuale per forniture di beni e servizi;   

• Vincolo di partecipazione alle commissioni giudicatrici in relazione allo svolgimento delle diverse gare;   

• Controllo sulla implementazione delle piattaforme;   

• Supporto in fase di ricerche di mercato al fine di individuare le ditte fornitrici e materiali;   

 

• Supporto in fase di verifica della congruenza del capitolato tecnico con i tetti di spesa prevista nel quadro 

economico del progetto;   

• Supporto verifica procedure di gara e di affidamento dei servizi quali: disciplinare di gara, delle matrici 

acquisti, del capitolato tecnico e quanto altro necessario, sino all’ultimazione della procedura nel rispetto 

delle disposizioni impartite dall’unità di missione;   

• Supporto nella fase di realizzazione del Piano degli acquisti in base al criterio di scelta del contraente stabilito 

dal RUP;   

• Supporto al RUP per eventuali problematiche di natura amministrativo/contabili e di natura tecnica;   

• Predisposizione della documentazione tecnica afferente al proprio operato (verbali, fogli firme, etc.);   

• Supporto dell’attività di controllo con funzioni di monitoraggio dei processi individuati a rischio corruzione, 

tempestiva segnalazione al RUP degli eventi stessi, attuazione delle azioni volte al contenimento del rischio;   

• Collaborazione attiva e fattiva con tutte le figure coinvolte nell’attuazione del progetto  

• Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto  
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Tra i compiti rientra anche la tenuta dei libri contabili, la predisposizione tempestiva dei pagamenti, 

certificazione di spesa e rendicontazione di spesa quanto altro occorrerà riguardo la parte 

amministrativa/contabile.   

Art. 1 Durata dell’incarico e compenso  

   

Può presentare domanda di partecipazione al presente avviso il DSGA in servizio presso questa Istituzione 

Scolastica.   

Le attività retribuite devono essere svolte fuori l’orario di servizio e - salvo diversa indicazione – presso la sede 

centrale dell’istituto. Le attività, inoltre, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto, funzionalmente vincolanti all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, nonché espletate in maniera specifica per assicurare le 

condizioni di realizzazione del medesimo progetto.   

L’incarico avrà durata dalla data dell’atto di nomina e sino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse 

la rendicontazione ed eventuali controlli.   

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto in un’unica soluzione, previo svolgimento delle attività 

e presentazione del relativo timesheet.    

Per la figura del DSGA sono previste fino a un massimo di n. 150 ore, da retribuire, come da CCNL in vigore, 

a € 24,55 euro lordo stato.   

La Scuola si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione del progetto 

per causa di forza maggiore, comunque non imputabili alla Istituzione Scolastica.   

   

Art. 2 – Modalità di presentazione della domanda   

   

La domanda di partecipazione dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico e pervenire entro le ore 12:00 di 

lunedì 6 novembre c.a. 

• In busta chiusa brevi manu o via mail al seguente indirizzo: papm12000e@istruzione.it, avente per oggetto la 

seguente dicitura “Disponibilità DSGA – progetto PNRR – “VariaMente Insieme” - Investimento 1.4; nome 

cognome candidato;   

Art. 3 – Esclusioni 

   

Saranno escluse dalla valutazione le domande:   

• Pervenute oltre i termini;   

• Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;   

mailto:papm12000e@istruzione.it
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• Sprovviste della firma originaria;   

• Presentata da soggetti diversi da quelli previsti dal bando;   

 

Art. 4 – Pubblicità e RUP 

   

La presente determina viene pubblicata sul sito web della presente Istituzione Scolastica all’Albo on 

line e su Amministrazione Trasparente.   

Il Responsabile unico del procedimento, il direttore dell’esecuzione dei contratti e il responsabile del 

trattamento dei dati personali sono individuati nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Patrizia  

Graziano.     

        Il Dirigente Scolastico  

                                  Prof.ssa Patrizia Graziano  

Documento firmato digitalmente ai sensi del      

    D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate  
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